Padkategoria 1 - Strategisuus ja viestinnin konsultointi

Kohta Ohje hakijalle Merkkimaara
Tyo6n nimi Ytimekas nimi, joka kertoo tyon luonteen.
Asiakas Organisaation nimi.
Ty6hon osallistuneiden IImoita ydintiimin koko molemmilta puolilta.
lukumaara
(toimisto/asiakas)
Tyon toteutusaika Kuukausi ja vuosi, tarvittaessa aikavali.
Lyhyt kuvaus tyosta Tiivistd, mita tehtiin, kenelle ja miksi tdma ty6 on merkittava. 600
Tilannekuva / analyysi/ Kuvaa lahtoétilanne, lilketoiminta- tai yhteiskunnallinen konteksti, sidosryhmat, 2500
briiffi haasteen vaikeusaste ja miksi tyolle oli tarve. Tama on keskeinen arviointikohta.
Tavoitteet Kuvaa 2-4 konkreettista tavoitetta. Erota tarvittaessa liiketoiminta-, maine-, 800
sidosryhma- tai vaikuttamistavoitteet.
Valittu strategia / Kerro, mika oli strateginen valinta ja miksi juuri tima lahestymistapa oli oikea 1200
lahestyminen asiakkaan tilanteeseen.
Toimiston rooli ja yhteistyo Kuvaa, mita toimisto teki, mita asiakas teki ja miten yhteistyo toteutui. 1200
asiakkaan kanssa
Kuvaus tyosta / Kuvaa olennaisimmat toimenpiteet, valmennukset, sparraus, neuvonanto, 1800
toimenpiteet suunnittelu, materiaalit ja mahdollinen sidosryhmaétyo.
Tulokset ja vaikuttavuus Miten yhteistyd sujui, miten se on kehittynyt? Mikd muuttui? Kayta laadullisia ja 1500
my0s madrallisid mittareita, jos niitd on saatavilla. Nayta vaikutus esimerkiksi
paatoksentekoon, maineeseen, luottamukseen, valmiuteen, toimintaan tai
sidosryhmasubhteisiin.
Asiakaskokemus (asiakkaan Asiakkaan oma arvio yhteistyostd, toimiston lisdarvosta ja siitd, mikd muuttui tyén 2000
lausunto) seurauksena.
Asiakaslausunnon antaja(t) Nimi, titteli ja organisaatio. 400

Liitteet ja linkit

Mahdolliset liitteet, esitykset, materiaalit, videot tai muu ndytto tydn vaikutuksista.




