
Pääkategoria	1	–	Strategisuus	ja	viestinnän	konsultointi 

Kohta Ohje	hakijalle Merkkimäärä 

Työn	nimi Ytimekäs	nimi,	joka	kertoo	työn	luonteen.  

Asiakas Organisaation	nimi.  

Työhön	osallistuneiden	

lukumäärä	

(toimisto/asiakas) 

Ilmoita	ydintiimin	koko	molemmilta	puolilta.  

Työn	toteutusaika Kuukausi	ja	vuosi,	tarvittaessa	aikaväli.  

Lyhyt	kuvaus	työstä Tiivistä,	mitä	tehtiin,	kenelle	ja	miksi	tämä	työ	on	merkittävä. 600 

Tilannekuva	/	analyysi/	

briiffi 

Kuvaa	lähtötilanne,	liiketoiminta-	tai	yhteiskunnallinen	konteksti,	sidosryhmät,	

haasteen	vaikeusaste	ja	miksi	työlle	oli	tarve.	Tämä	on	keskeinen	arviointikohta. 

2500 

Tavoitteet Kuvaa	2–4	konkreettista	tavoitetta.	Erota	tarvittaessa	liiketoiminta-,	maine-,	

sidosryhmä-	tai	vaikuttamistavoitteet. 

800 

Valittu	strategia	/	

lähestyminen 

Kerro,	mikä	oli	strateginen	valinta	ja	miksi	juuri	tämä	lähestymistapa	oli	oikea	

asiakkaan	tilanteeseen. 

1200 

Toimiston	rooli	ja	yhteistyö	

asiakkaan	kanssa 

Kuvaa,	mitä	toimisto	teki,	mitä	asiakas	teki	ja	miten	yhteistyö	toteutui. 1200 

Kuvaus	työstä	/	

toimenpiteet 

Kuvaa	olennaisimmat	toimenpiteet,	valmennukset,	sparraus,	neuvonanto,	

suunnittelu,	materiaalit	ja	mahdollinen	sidosryhmätyö. 

1800 

Tulokset	ja	vaikuttavuus Miten	yhteistyö	sujui,	miten	se	on	kehittynyt?	Mikä	muuttui?	Käytä	laadullisia	ja	

myös	määrällisiä	mittareita,	jos	niitä	on	saatavilla.	Näytä	vaikutus	esimerkiksi	

päätöksentekoon,	maineeseen,	luottamukseen,	valmiuteen,	toimintaan	tai	

sidosryhmäsuhteisiin. 

1500 

Asiakaskokemus	(asiakkaan	

lausunto) 

Asiakkaan	oma	arvio	yhteistyöstä,	toimiston	lisäarvosta	ja	siitä,	mikä	muuttui	työn	

seurauksena. 

2000 

Asiakaslausunnon	antaja(t) Nimi,	titteli	ja	organisaatio. 400 

Liitteet	ja	linkit Mahdolliset	liitteet,	esitykset,	materiaalit,	videot	tai	muu	näyttö	työn	vaikutuksista.  

 


